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LE MARCHE DE L’EMPLOI
DU SECTEUR DE LA SANTE

Secteur économique fondamental par la place qu'il occupe dans la société frangaise et par son
poids dans I'emploi et le PIB, le secteur de la santé est frappé aujourd’hui par de nouveaux enjeux
qui « ré-interrogent » le financement de la santé et de la protection sociale, et par 1a méme la place
et le rble des acteurs de la santé dans ces évolutions sociales.

Quick Meédical Service et le Lab’Ho ont souhaité se pencher de plus pres sur ce marché de
I'emploi : 1 650 000 personnes qui composent un monde de professionnels, fortement attachés a
leurs identités, a leurs filieres, a leurs cultures et a leurs statuts spécifiques et confrontés aux
changements qui bouleversent leurs métiers et leurs organisations de travail.

Qui sont-ils, combien sont-ils, quel age ont-ils, ou travaillent-ils, combien gagnent-ils ? :
une mise en perspective de données chiffrées pour mieux appréhender la problématique
actuelle.

Aprés un point sur les tensions rencontrées dans le secteur, I'étude s'est attachée aux
rémunérations du secteur de la santé en privilégiant trois points d’entrée :

- Les conventions collectives qui régissent les rémunérations dans le secteur de la santé.
Mais les difficultés de recrutement et par conséquent le gonflement des salaires rendent ces
données peu représentatives.

- Les facteurs explicatifs des différences salariales a I'intérieur d’'une méme profession médicale.
Ainsi, le fait de travailler a temps complet pour un agent de service hospitalier influe de 46 %
sur son salaire.

- L’Observatoire des rémunérations de Quick Médical Service dont la méthodologie
utilisée est identique a celle de I'Observatoire des Rémunérations Adecco.

- une base de données de 150 000 missions sur la période 2000-2003, des salaires bruts
horaires de base auxquels ont été retranchés les indemnités de congés payés et les
indemnités de fin de mission, l'utilisation du salaire médian comme indicateur.

- un comparatif des salaires sur trois années sur les emplois suivants : Aide-soignant,
infirmier, agent de service hospitalier, IBODE, IADE, sage-femme ;



- un focus sur les professions d’'infirmier et d’aide-soignant ;

- un focus par secteur d’activité (privé, fonction publique hospitaliere, participant au
service public hospitalier).

Résultat national

Salaire Horalre
médian estmeé 2003
variation variation
€ 2003 /2002 2003 / 2000

Metlers
Alde-soimnant 8,78 +6,6% +22,3%
Infirmier 11,30 +3,5% +17,5%
ASH 7,57 +6,9% +6,2%
IBODE 16,04 + 5,0% +23,5%
IADE 24,39 +6,0% +33,4%
Sage-femme 15,00 +3,7% +46,6%

Tous les résultats dans I’étude Marché de I’emploi, mode d’emploi spécial Santé.
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Quick Medical Service est la filiale spécialisée du Groupe Adecco dans le secteur médical et paramédical.
En 2003, Quick Médical Service a délégué 20 000 collaborateurs.

Le Groupe Adecco est le leader mondial des services en Ressources Humaines et du travail temporaire. En
France, Adecco Travail temporaire est le premier réseau d’agences d’intérim spécialisées (industrie,
tertiaire, informatique, téléservices, cadres, automobile, transports, hotellerie-restauration...). Le réseau
des 1 000 agences Adecco permet de sélectionner le meilleur candidat pour les entreprises et, pour les
intérimaires, le poste correspondant le mieux a leurs compétences et a leur projet professionnel. En 2001,
Adecco a fait travailler chaque jour plus de 150 000 intérimaires dans plus de 35 000 entreprises clientes



